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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 07.06.2021 ora 11.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea
Dorobantilor nr.67-DN 6 km 551+85, concurs pentru ocuparea postului vacant de : muncitor
calificat mecanizare (lacatus mecanic)- cu CIM pe durati nedeterminati, dupd cum urmeazi:

1. Muncitor Calificat Mecanizare-in _cadrul CIC Pianu-COD COR- 721410 , din cadrul_DRDP
Timisoara conform statului de functii aprobat.

Conditii specifice de participare la concurs:

® sd cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

e sd aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

* si fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

* saaiba studii G/M (generale/medii) si certificat de calificare profesionala in meseria de lacatus
mecanic (cod cor 721410)
detinerea de permis de conducere categoria B
sa aiba disponibilitate la delegari si la program prelungit (cand este cazul)

* constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla
postul scos la concurs.



Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarca acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
02.06.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea
Dorobantilor nr.67-DN 6 km 551+85 in intervalul 19.05.2021-02.06.2021 , orele 08.00 -15.00.
Relafii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 07.06.2021 - PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE
(LACATUS MECANIC) DIN CADRUL SECTIEI INTRETINERE
AUTOSTRAZI D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (19.05.2021-02.06.2021)

SELECTIA DOSARELOR (03.06.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE~ PUNCTAT DOSARE (04.06.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 07.06.2021 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat §i asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

i B

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

wkkhhdhk

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obfinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescditoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.



* PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL SIA/ D.R.D.P. TIMISOARA
¢ ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 07.06.2021, ora 11.00, la sediul
Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-DN 6 km
551+85
NOTA: nivelul studiilor cerute;

® (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) (pentru posturile de muncitori si
M- studii medii fnvitimant liceal (clasele IX-XII/XII) cu diplomd de absolvire,
invdtamant profesional cu durata minimi de cel putin 3 ani/M-studii medii

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de varstd sau\si a
celor pensionafi conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.ALR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A_, la angajare se va tine cont de
urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fogtilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru fnscriere la concursul de angajare din cadrul..............._unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) .....coiiir i, , cu domiciliul in localitatea .....oooeeevveveunn, , strada
.............................. 3 OF vy AP ey JUASRUL s, telefON ..., pOSESOE al
C.L/B.IL seria covuvreens, 7 e seliberatide e Jadatade. . , VA rog s#-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de......oo.  din cadrul

Mentionez ci sunt abSoIVeNt (&) Al/A........coevverureerieiieiiiesessesees e eeeseessses st ees s s s seese s ees
¢u gpeciakizaren T domSnI] couis e wimimmismminbmmemommosromsrrsosmossmsrsss , avand o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#/adeverint valabil) in copie conformat cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munci, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
sifsau In specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverind medicald in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

J)  declaraie pe propria raspundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;

n) declarafie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat $i
CN.ALR.-S.A,

Vi mulfumesc!

Data ; Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 17/ CESTRIN

Declaratie de consim{iméint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

................................................................................................. , cod
numeric personal , ndscut (#) la data
............................................................ in iocalitatea..........,.........................................,
domiciliat (A) T ...oooiiiiiii e , posesor al
Clseria.......nf.oviviviiennnn.n, N R S Jladatade ....o.ooo.o .. .

declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (4) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (1) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A, precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice precum
§1 altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) c& In scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) c¢a am dreptul s imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisi,
intemeiatd, dataté si semnati depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard n legituri cu raportul de munc/serviciu.

in consecints, imi dau consim{dméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data....oocoovviiiiiiineeannnnnn, Semnitura

................................



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

SubsemnatuI/Subsemnata, ............................................. , domiciliat(@) I e , Sir.

R | | /TR | PRETTTRE - T S 1 , Jjudetul/sectorul .oooocvvveeviierernn,

legmmat(a) CU  son e s SEHIA s nr e s CNP v, , incadrat(&) la
. pe functza de » declar pe propria raspundere ca documentele

depuse la dosar imi apartm i cd prin acestea sunt confi nnate/certlﬁcate activititile desfasurate.

intoemita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscénd ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnitura

................................



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iIN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ........ccooeveeevevereeieren s CNP covcpuiesiamsmmisssssssssnsorsy COLAIRAN oonnoneo..., Fiulfiica lui
.......................... $1 8 trecinsinninns, NsCUY/A la data de ....n................., in localitatea ceremnneriinsneneinny JUGL
sressrsrriisnnnsnessaessssy GOMICTHALEA 0 oo eveseeeirns $$SE vesbanmsapnasises N 55 Bl cennss s SCu revveeny SeCtOT
wereer, legitimat/d cu CI seria ........ 11 O » cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfisurdrii concursului, respectiv si ocup postul de

................................... ncadrul ..o - CNVALLR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat c4stigitor al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintfi de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.A.LR. S.A., si c& disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activititilor/responsabilititilor conferite postului de
wevneeincadrul ivcceeenn. . -CNLALLR, SLA.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1
[..]

Contractul n

* in cazul tn care persoana nu este angrenatd/ implicata/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar cd am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele prevéizute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desféisoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia Jacutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completérii .....................

...........................................

(Semndurd candidat)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subscmnatul/a...................................,‘..............,.....; ................. , domiciliat/a
i el 111 1 R S 1 , strada
........................................ , bloc.........., etaj weens, apartament ........., posesor al C.I.
7 ot A ; numidrul L , ............. , eliberat de
...................................................... , la data ol EREm— | S——— declar, prin

prezenta, c¢i in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale,

Data, Semnitura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a ....oooviviinieiiieinans T P 1 , domiciliat/a
n localitatea .....ooviiivniniviieriieninin, , Judetul ....................................... , strada
............................ seveissasasy BIOG ey GHEJ , apartament ........., posesor al C.I.
seria Cisaany numarul L e ; eliberat de
........................... crrerrre e 18 data dea .., declar pe

propria raspundere c& nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii , sau

conform altor legi speciale,

Data, | Semnitura,
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1. DESCRIEREA POSTULUL
L. Scopul general al postulul ' ‘

o Asigurd tunefienaren maginilor. wilajelor $i a echipamémelor mecanice

2. Obiectivele postului
fa cunouste madul de 1unc;mrm~e a echipamentelor, sculelor, dispoditivelor si \m;ﬁc,nmu.,;ﬁ; msaww

i, se intormeaza permanent s}. isi insuseyte parametrii §i normcle tehnice de realizare o lucrdritor de
intretinere §i reparath. tipurdle si parametrii functionali ui utilgjelor, tipuwrile de luerdrl, materiile prime 3
materialele de bazd folosize;

Ui intretinerea instalagiilor aforente CLCului,

3. Deserierea atributiilor / aetivititilor / %arcmilar! rcsponsﬁbihmg;lm pemﬂui

3.0, Atribufil / activitafi / sareini
ida Atribuﬁhf activitidti / sarcini derivate din exercitares i’unqiu in raport cu obicetivele postulni
Lo Asigurd quaqum.c de sndepim,n.ain termen a sarciniloractivitiiloratributiilor ce 57 1evin:

. R:w;)wdg de respeitares ter menclor de reahmrc‘ de legalitated, oportunitates, neeositiing, c«u-.mmdmm
i integratitatea dotumentelor pe care le Intoemestedelaboreazs §i e inainteasd supértorilor § 1;.;;::".1-;cr

il - Are uh!igg,u de o dducy T cunosting superiorilor ferarhici orlee disfurctionalitg st aevenularityi
identificate in activisates proprie i raport cu obicctivele postulul, precuin §i sd pxmunu maswl de
prucnu e/diminuare/corceiie u deestory;

v CATre nbl:g,azu de i aduee Ju Lunoguma superiorului jerarhic §i'sau superiorior fcrarhic ories situinic de
confliet de interese sap care poate genera un poteniial contlict de interese:

v, Respectd discipling la tocul de munch in desfagurarea activ iatiter reatizate:
Wi, Raspunde de respectarea circaimlui documentelor shanormelor interne privind adivirea w emsr.;
Vi, Nu dtslrupa.. sinu ;mnmpd 1 distrugerea doanmv:mdm creia:

i

=

i Are obligaiia preventnil reregulilor precum g semnalarit nereguiifor identificate, a sivily sctivitiCloy
tealizate (aeregull definie condorm OU0G. 062011 eu modilearite § eoraplaieie alerisaiel
Prevedorea se completeazic aumal pentry solariofi care desfisiarss acitvlind e codigd prdectedur
fnanpate-prin n;w’rwmm struetiralo. ‘

lh Sareini / ncthi!ﬁtx‘lamha;ﬂ specifice

i Lrmiregte zilric funcjonared maginilor §i utilajelor in swpai Mentificarii de disfunctionaliy T
i Executd luerlrl de intrejinere curentd conform prescripfiilor specifice fiecirui wilaj
fii.  Didgnosticheacd, prin tesiard funclionate si prin mitsurare o L.i\puxun, de wmum\.n;mn Jutfa e
Cparametri de lueru si ceintele functionale; '
A ,R;ms.d sl deficientele de reglad, eliming sursele dezgomaot, nbrs!,u oral, gaxc noeive o

v, Rc;_!m.fﬁ n*u. 'mtxmu[c mr.-wmu: hldmuimc pmunmm.e pentru respeciamea pammw’n!ssr iw; stonndi
speeifi caﬁ
vi.  Hdentified wiilujul defect dupa xgrmsm \*ihmgii- i modificarea parametrilor de Tueru;
Vil Determind cauzele defectiunii dupd tipul acestela, condiyiile. de aparifie si cﬁ'ic‘icﬂtj’cie'@ft intrefinere -
~reparatfi exisiehle; ' '
vill, Ruporteaz defectiunite constatate, cauzele care le-nu generat shpropune misw de romedivre _
ix, lzolensd wtinjul de restul instatagiei fn conditii dx sigurantd $i 1l mwd de pe positie pentry a no wipoein
desfitgurares provesului tehnoligics '
X. Dcwne;,tuwé. unéagu( siil df:m:mmhfewﬂ tn componente in conditii de sigurtntd, fird o afecis inegritatea
N .:chili!a,
Xi Identilicd §i analizeasi natura dc!"u'xiunii §i cauzele care au gencrat o
Xit dentificd g ui:f;z;mm unele si seule paitrivite execufiti, reparieii si infocuidii picselor de tecte:
Nl §ﬁ§i\Lm¢'ﬁa reparu] defect cu piesa de schimb corespunzitoare, verificind corectitudinea mentajuled cu
instrumente adecvate;
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Niv.  Dupit reparatie monteard utilajul pe pozitia de functiomre:
xv.line evidents defectiunilor pe tipuri de utilaje; :
Nvi. Executd ungerca masinilor sf utilajelor conform schemelor de ungery 31 shstenniul de ungere contrali 5
graficelor de periodiciune folosind categoriile §i sortimentele de lubrillany sreserise;
xvii.  Schimba uleiul §i repard sistemele de ungere conform graficelor atunei cind cste neceser;
xviii.o lgienizoven zoned autostrazii.
xix. intrefinere imbraciminte asfaltica
~ plombari gropt, badijonare suprafeie poroase:
~intretingre geostamente; curiijare platforma dra:
= Intretinere santurd, rigole; - Do
« intrefinere mijloace pentru siguranta eirbulagiei:
XX, asigurere esteticl rotiera: o
< vosie vegetatic ierbuasd)
- wiere staris, buruieni:
- curagire plantil de ramur useate:
= curlfgre de gunoaie a platformed astostrdziicdeumulud
xxi. - Tnwreyinere poduri, pasaje: '
* - desfundare guri scurgere;
~reparagit parapei:
- curdidren vosturilor;
o = dntreineren albiilor din zona poduriior;
xxdi. pregitivea drumtiul penun sezonud de famd i la jegiren din lami
- curdart yangued; ; : :
- inkitirared obstacolelor cire ar puica provoca fnsdpezirea dramurior (buryien!, nyardcing, ek
= instalaren & dompletares sempalbzii specifice pe Ump de famnk; : '
xxifl.  desaipesire manueld in loowrdie nesccesibile utilajelor
uXiv,  informin privind sparen autestrezlor drumurilor
xxveintretinercs plastajici din zopa aewstrazilor drumurilor;
XX¥L, momare semnpalizare utierd;
sxvit, - dutretinere CLO -

|

- pregatipen suprafetelor pentew lacrar:
- pregitirea de resbilitare a clddiriior

J.be. Alte atribugil 7 activitati /arcini. .
i, Indeplineste alte sirvini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu res
seapului posiului, aga cum esie defink o puncia) 3.1
fndeplineste alte sarctii de serviviv diSpuse prin decizie 8 Dbvowratsi General a8 CNALK, S,

Dircctorului General Regional, dupd iz, cu respectarea calitiodrd: s pregiitici - orofesionale o
sulnriatelud; -

puetitien provededlor logale 51

i

il ervine si raporteaza la dispeceratul Scactiel Intrelinere Autostrazi evenimeniele rutiere {aceidenie,
' obstacoleete) in timpul programului precum si in afura acestuia ;

Prin pet. 1i se acoperd participarea bigrupiiri de tucrw, echipe de proiect, comisii, efe, dupid v,

3.2, Responsabifitdtile postutui
3.2.a. Privind securitatea si siindtuten in munci
LoAre bhiig&l{iﬁ*di&.a respecta-prevededdle legale §i reglementariie interne sle CNALR. 5.A, in dunenivl
securisiti 5 sEnagi T manea;, " ;
i, Salariaml webude 53 igi desfisoare activitaiea, in conformitate cu prepitirea yi insé_lfuime: s2, m
instruegiunile primite -din partes angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericol de secidentire s

imbolndvive profesionald atdl propria persoand, et si alie persoune cure pot 1 afectate de actionile sau
-omisiunile sale In impul procesului de munca;

i Tn doest seap salariatal ure urmatoarele obligagii:
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il

g

) s@ utilizese cordet mayinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de trunsport i
alte mijloace de productie:
b

—

54 utilizeze corcet echipamentul individual de protectie o muneti acordm i, dupd utifizare, sd 1l
iapoicze sau sd 1puni lu locul destinat pentru pastrare;

[
-

s& nu procedeze la scoaterea din fupctiune, Ja muodificarva: schimburca syu nldturarea whbitrad o
dispozitivelor de securitate propril, in special ule maginilor, paraturii, yneitelor. instalagiilor whnice v
vladitiior yi s wilizere corect aceste dispozitive;

—

53 comunice imedial conducitorului locului de munca si-san luerilorilor desemmnayi cu awibuill S.8AL
orice situatie de munci despre care au motive intemeiate s3 o considere un perivol pentro securitaten si
sandtatea salariafitor, precum i orice deficientd a sistemelor de proteeiie; '

~
—~—

53 aducd la cunostinga conducitoruiui locului de munclt §i/sau angijatoralul accidenwle sulerite do
propria persoand; '

) 53 coopereze cu angajutorsl gi/san cu salarlarii desemmnagh, utd {hnp ¢t este necesar, pentry a face
posibild realizarea oriciror msurd sou cerinte dispuse de caire inspoctoni Jo muncd i inspectont
suntitard, pentru prolectia stndiigi i securitiii salariatilon: : ©
sd coopereze, atdl ting ¢dr ¢ste necesar, cu angajatorul si‘saw cu safariadil desemnagl, pentes 2 peemite
engajatorului s3 se asigure civ medivl de muned si eonditiile de hucru sunt sigure si fird riseuri pentru
seeuritated si sindtates in domentul siiu de netivitate: ‘ LB : &
sl 151 insugeascd §i ) respecte prevederile legislatiel din domeniv] securitatli si sandtaii in munca sl
misurile de aplicare ¢ acestony, IF = :

-

~—

i} 53 pund lu dispozigie relatiile solicitate de citre inspecionit de munca St inspeatonii sanjtar,

. Privind relatiile interpersonale / comunicaren

Promoveasst respectul reciproc, colaborarea st transparenta in interiprul compartimentulii functional i
 In raporturile cu alte comprtimente funciionale; ! _

Asigudl un mediv adeevat des fsurarii in bune condifif a activitiglorsuminitor si responsabilitislor

Privind echipamentele de muncd §i resursele repartizate :

Respeetd reglemendirile Uegale. interod, tebmice, dupd cazs privind wilizesn eehipamenielnr de muned

din dotare: )

Raspunde de usllizarea confurm destivatiel ® echipamentely de muned $ioa rosurselor mgeriale

repirlizate; o B 4

Raspunde -de informares Imeding o salariatilor responsabili, privind odee defeciiune/deficiome in

funcjionarea echipamentzlor de muncd pe care le utilizeaza,

Privind reglementirile interne .

Respectis 51 aplied prevederile Contractulul Colectiv de Muned aplicabil, Regulamentulul de Organizare

- si Functionare si Regulpmentului Intern: : _

“Respectd. si. aplicd  reglémentirije  proceduralé  intermne, denielile Direcwrulul Generid)
Regional fmputernicivulti Direclorului General Regional ‘

. Delegarea de atributii yi limite de competenti
41, Delegare de atributii W

4l
L=

~ Inlocuieste pe:

Salariati din cadrul ,r.:t_Jmpam’me:m_uIniﬂ{:‘m‘ax_ionul conform dwunmnmmi “Cerere de Concedin™ aprobat

il Salariaf 2i C.NALR. S.A conform imputernicirilor,

“{l»ho
1
i

Este inlocuit de: e :
Salariati din cadrul compartimentului funcional conform documentului "Cerere de Concedi® aprobat
Salariati ai C.NLALLR. $.A conform imputernicirilor.

4.2, Autoritate usupra altor posturi: Conform deciziilor Dircctornsini Goneral Regional tuputersiciinly
Direvtorului General Regional : :
43, Limite de competenti

et
1

it

Reprezenturea intereselor CNLALR: 8.4, In baza delegarii unor atribugli de clitre Directoru! Generat al
CN.ALR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie

Furnizarea ciire alte entitat deelt destinatarii de drept, de ducumente yi'saw informalii de naturd
ceonomiciAehnicljuridics In leglturd cu activitatee CNALR, S.AL se tealizeuzli numai cu acordud
Directorolui General Regional/imputernicitului Directorului General Regional




il Acordarea citre reprezentantii muss-modia de interviur precum 5 furnizurea de documente san
informatii in legdord cu activitatea CNALR. $.A. se realizeaztt numdi cu respectares, obligatorie a
mandatuluiimputernicirii acordate de caire Directors! General Regional : ' _

iv.  Purnizarea de documente sau informatit in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr, 6772001 precum §i a datelor referftoare la destisurares relagiflor de muncil, se replizesss contorn
prevederilor legale ' Ex

5. Conditiile de maned
&1, Resurse materiale: No este cazul
5.2, Resurse financiaré: Nu esic cazul ,
53, Deplasiieiz Necesitd deplasar! i interes de serviciu fn imeriorulexteriorul sediiin soucial-punciuiul e
: Werg < o ‘ ; :
5.4, Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire & personalului CNLALR. S.A, Planuiug
anual de formare profesionali s Figelor individuale de formare profesionall
6. Criteri specifice de evaluore: :
Conform Contractalul Colectiv de Muned, Regulamentuiui de Organizare §i Funetionare i atribigiior
spevifice Fisel Postuin,
7. Perbvuda de evaluare o performantelor: Anual, conforn presederilor fegii nr 332002 repuilicmd ¢ &
Contractaiui Coleetiv de Munes aplicabi S

Am luat Iz cunostingit prevederile fisel de post, declar of am citit, am inteles gi imi aswm prin semnitra
indeplinirea obligatillor de serviciu ée decurg din prezents figat de post.- b

Soburier, Tutoewit,
VACANT Sief (147 ,
Semadituras Dati: ing, Flovian BERBERITA

Semnditura;

o Avbeag,
© Nel Rectiy
ing, Ulprlup B#

© APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing, Nicolety PORDEA
Semunidtura / Dati:

g Sdins



